
รายงานแนวทางการพัฒนาตามขอเสนอแนะการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามระบบ CUPT QA
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปการศึกษา 2562

ชื่อหลักสูตร  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน 

จุดที่ควรพัฒนาจาก
 กรรมการประเมิน

กิจกรรม/โครงการ
 (เพื่อการดําเนินการพัฒนา/แกไข/ปรับปรุง)

แผนการดําเนินการ กําหนดเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ เหตุผลที่ไมสามารถดําเ
นินการไดแลวเสร็จ

1. การนํา ELOs 

มาออกแบบหลักสูตรและกําหนดเนื้อ

หาสาระ 

รวมถึงจัดโครงสรางของหลักสูตรที่ใชใ

นปจจุบัน

การปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตาม Outcome-based 

education

1. 

สํารวจและวิเคราะหความตองก

ารของผูมีสวนไดสวนเสีย

 2. กําหนด ELOs 

ใหสอดคลองกับความตองการข

องผูมีสวนไดสวนเสีย

 3. 

ออกแบบหลักสูตรและกําหนดเนื้

อหาสาระ ตาม ELOs ที่กําหนด

มีนาคม 2564 - คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

 - 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร

-

2. 

การมีระบบและกลไกการดําเนินงานที่

ครบวงจร PDCA 

ในทุกกระบวนการของการจัดการหลั

กสูตรและการเรียนการสอน

จัดทําขั้นตอนการดําเนินงานแตละกระบวนการของหลักสูตร 

ในลักษณะของคูมือการดําเนินงาน

1. 

ทบทวน/ตรวจสอบกระบวนการ

ดําเนินงานที่ผานมา

 2. 

ปรับปรุง/ออกแบบระบบ/กระบ

วนการทํางานใหม

 3. จัดทําคูมือการดําเนินงาน

ดําเนินการตอเนื่อง - 

นักวิชาการอุดมศึกษาผูรับผิดชอ

บงานหลักสูตร

 - 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

-



3. 

การวิเคราะหผลการเทียบเคียงของหลั

กสูตรที่ใกลเคียงกัน 

ไมเพียงแตเทียบแคที่ไหนมากนอยกว

ากัน 

แตควรวิเคราะหถึงกระบวนการของคู

เทียบวาดีกวาเราเพราะมีกระบวนการ

สนับสนุนอยางไร 

เปนการเทียบเพื่อเกิดการเรียนรูมากก

วาเทียบแคที่ไหนมากนอยเทาไร

ขอขอมูลหลักสูตรที่มีความใกลเคียงกับหลักสูตรเพื่อนํามาเป

นคูเทียบ

1. 

ทาบทามหลักสูตรที่มีความใกลเ

คียงเพื่อนํามาเปนคูเทียบ

 2. ศึกษา/ดูงาน 

กระบวนการดําเนินงานของหลัก

สูตรคูเทียบ

 3. 

วิเคราะหกระบวนการจากขอมูล

ที่ไดรับเพื่อเทียบเคียง

กรกฎาคม 2564 - คณะกรรมการบริหารหลักสูตร -

4. ความถูกตองครบถวนของขอมูล 

และตารางขอมูลในเลม SAR 

ตามเกณฑที่กําหนด

ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูลในการรายงาน 

SAR ตามเกณฑกําหนด

ตรวจสอบความถูกตองครบถวน

ของขอมูลในการรายงาน SAR 

ตามเกณฑกําหนด

กรกฎาคม 2564 - 

นักวิชาการอุดมศึกษาผูรับผิดชอ

บงานหลักสูตร

 - ประธานหลักสูตร

-

5. 

ระบบ/กลไกดูแลเรื่องการเรียนและภา

ระงานที่ไมใชในเรื่องของรายวิชาทฤษ

ฎีอยางเดียว 

ควรรวมไปถึงการดูแลภาระงานในราย

วิชาวิทยานิพนธดวย 

เพื่อใหนักศึกษาจบตามระยะเวลาที่ห

ลักสูตรกําหนด

1. ติดตามอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

เพื่อทราบถึงความกาวหนา 

ปญหา/อุปสรรคในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

ทุกภาคการศึกษา

 2. 

ติดตามนักศึกษาเพื่อทราบถึงความกาวหนาการเรียนและกา

รทําวิทยานิพนธ ทุกภาคการศึกษา

1. 

ใหอาจารยที่ปรึกษากรอกแบบฟ

อรมเพื่อติดตามการใหคําแนะนํา

ปรึกษาแกนักศึกษา ปละ 2 ครั้ง

 2. 

ใหนักศึกษาสงรายงานความกาว

หนาการเรียนและการวิทยานิพ

นธปละ 2 ครั้ง 

และนําเสนอความกาวหนาปละ 

1 ครั้ง

ดําเนินการตอเนื่อง - 

นักวิชาการอุดมศึกษาผูรับผิดชอ

บงานหลักสูตร

 - 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

-

ลงชื่อ....ดร.นฤมล พฤกษา.......

วันที่ ....22.../...ธันวาคม..../2563


